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Prezentarea proiectului EX.IT. II

Asociatia A.R.T. Fusion si Administratia Nationala a Penitenciarelor au implementat in perioada
februarie - noiembrie 2010 proiectul EXIT Il care si-a propus sa furnizeze servicii de educatie non-formala
tinerilor aflati in centre de detentie in vederea dezvoltarii de abilitati de viata necesare reintegrarii acestora
in societate.

Proiectul s-a adresat tinerilor aflati in centre de reeducare, dar si lucratorilor de tineret implicati in
activitati pentru tinerii cu nevoi speciale. Cauzele pentru care un tanar ajunge in detentie il impiedica pe
parcursul vietii sa dezvolte abilitati de viata necesare pentru o integrare armonioasa in societate. Prin
urmare, acest proiect a urmarit sa suplineasca si sa acopere acest deficit de abilitati de viata capacitand
tinerii din grupul tinta sa se intregreze in societate.

EXIT Il este un proiect ce s-a desfasurat la nivel national implicand un numar de 6 centre de
reeducare coordonate de Administratia Nationala a Penitenciarelor din: Craiova, Tichilesti, Tg.Ocna,
Buzias, Gaesti si Targu Mures.

Obiectivele proiectului au vizat:

» Dezvoltarea competentelor Asociatiei A.R.T Fusion de a furniza servicii de educatie non-formala-
Teatru Forum ( instrument social de interventie comunitara) pe termen lung.

= In cadrul proiectului s-a realizat instruirea a 24 formatori din comunitate si personal din centrele de
reeducare si formarea de competente in livrarea si coordonarea de activitati non-formale specifice
Teatrului Forum (Teatrul Celor Opresati)



» Dezoltarea abilitatilor de viata a 120 de tineri aflati in 6 penitenciare de minori si tineri si
centre de reeducare din Romania.

=  Au fost implicati 120 de tineri din centrele de reeducare pentru dezvoltarea de competente precum:
lucru in echipa, gandire critica, creativitate, adaptabilitate, comunicare, folosind metoda Teatrului
Celor Opresati (Teatru Forum). Tn perioada de implementare a proiectului au avut loc 12
reprezentatii de Teatru Forum in comunitatile de actiune

» Diseminarea de bune practici din sfera artelor participative in randul a 100 de organizatii si
institutii care lucreaza cu tineri dezavantajati la nivel national- in special cei privati de libertate.

Asociatia A.R.T. Fusion disemineaza rezultatele acestui proiect prin Ghidul de bune practici pentru
metoda de teatru forum, Curriculum Teatru Forum si a filmului de prezentare a proiectului.

Acest proiect a fost finantat de Guvernul Romaniei, Ministerul Finantelor Publice, Oficiul de Plati si
Contractare Phare prin asistenta financiara din partea proiectului Facilitatea de Tranzitie
2007/19343.03.03 - Integrarea in societate a tinerilor apartinand minoritatilor si grupurilor
dezavantajate, proiect al Comisiei Europene cu numarul AB 33.



Structura Curriculumului de Teatru Forum

Ce este Curriculum?

Curriculum Teatru Forum este o experienta planificata de educatie care are ca scop dezvoltarea de
competente in randul copiilor si tinerilor folosind ca metodologie de baza Teatru Forum ca mijloc de
interventie sociala.

Curriculum Teatru Forum isi propune:

* saofere o experienta de invatare unui grup larg de tineri

* sa fie flexibil si structurat pentru a da usurinta in folosire

* sa atinga obiectivele, misiunea Asociatiei A.R.T. Fusion si a proiectului E.X.L.T Il

* sa foloseasca resursele cele mai potrivite pentru a atinge nevoile beneficiarilor

* sa tind cont de caracteristicile varstei beneficiarilor finali (tineri din centrele de reeducare)

* sa fie bazat pe ceea ce vrem ca tinerii sa stie, sa faca si sa fie (cunostinte, abilitati, atitudini)

* sa se bazeze pe competentele pe care tinerii le dobandesc si nu pe cat de mult este livrat catre ei
* sa demonstreze ce au invatat tinerii



Fiecare intalnire este construita astfel incat sa puteti alege, din activitatile propuse, metodele pe care le
considerati cele mai relevante pentru grupul de tineri cu care se lucreaza, tinand cont de:

» varsta participantilor

= obiectivele de invatare asteptate
= preferintele participantilor

= stilul facilitatorilor si al Jokerilor
» secventa activitatilor

» spatiul de desfasurare

= materialele necesare, etc.

Cum citim curriculumul?

Pentru o citire mai usoara a curriculumului, la inceputul fiecarei componente a acestuia, puteti vizualiza
structura tabelara a sa. in structura tabelara sunt cuprinse:
e saptamana in care s-ar putea desfasura atelierul
e denumirea atelierului
e obiectivele de invatare pentru fiecare atelier in parte, structurate in: cunostinte, abilitati si
atitudini.

in tabelul de mai jos puteti identifica fiecare dintre aceste aspecte :



Structura atelierelor

Obiectivele atelierului - ce vor dobandi participantii la sfarsitul acestui

Saptamana Denumirea atelierului atelier
(C-cunostinte, A-abilitati, V-atitudini):
C - Participantii vor descrie pe scurt ce inseamna proiectul E.X.I.T. Il
C - Participantii vor descrie care sunt rezultatele asteptate la sfarsitul
proiectului
C-Participantii vor cunoaste echipa in care vor lucra in cadrul proiectului
1.Eu si proiectul E.X.LT. I A-Pa.rticipangii vor putea identifica modul in care acest proiect i va ajuta si

motiva pe termen lung

- C/A-Participantii vor identifica motivele pentru care implicarea lor in proiect

! aduce un beneficiu atat lor cat si comunitatii

%2 C-Participantii vor descrie care sunt pasii pe care i vor parcurge pana vor

|<_): ajunge la rezultatele finale ale proiectului

3

2.Echipa mea

C-Participantii se vor cunoaste cat mai bine in cadrul echipei

A-Participantii vor da un nume echipei lor de teatru forum

A-Participantii vor demonstra abilitatea de a construi un contract de valori al
grupului, dupa care se vor ghida pana la finalizarea proiectului

A-Participantii vor incepe sa-si dezvolte abilitatea de a lucra impreuna

A- Participantii vor demonstra abilitatea de a-si face un plan de invatare
specific proiectului EXIT
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SAPTAMANA 2

3. Ce este Teatru Forum 1

C-Participantii vor identifica ce este teatrul si teatrul celor opresati
C-Participantii vor putea defini concepte ca: actor, public, scenariu, regie,
joker si cum functioneaza acestea in teatru forum si in cadrul echipei lor
C-Participantii vor putea descrie ce tipuri de personaje pot exista intr-o piesa
de teatru forum

C-Participantii vor putea identifica o situatie de opresiune in societate dar si o
situatie de opresiune prin care au trecut ei

A-Participantii vor recunoaste importanta intregii echipe in constructia finala a
piesei/pieselor de teatru

A- Participantii vor demonstra abilitatea de a lucra impreuna

V- Participantii vor deveni mai deschisi spre cunoastere

4. Ce este Teatru Forum 2

A-Participantii vor identifica situatii de opresiune din comunitate

A- Participantii isi vor dezvolta abilitatea de a lucra Tn echipa

A- Participantii vor demonstra creativitate - abilitatea de a dezvolta idei noi si
originale

V- Participantii isi vor dezvolta nivelul de incredere in membrii grupului
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SAPTAMANA 3

5. Experimenteaza
“jocxercitii” pentru actori
si non-actori
incredere, spatiu, ritm,
respiratie, integrare,
dinamizare

A- Participantii vor explica motivele pentru care vor experimenta seria de
exercitii pentru actori si non-actori

A- Participantii vor experimenta metode specifice actorilor, cu ajutorul carora
vor deveni mai constienti de mediul inconjurator

A- Participantii vor experimenta metode specifice actorilor cu ajutorul carora
isi vor dezvolta expresivitatea si capacitatea de a transmite si a primi mesaje
intr-un mod coerent folosindu-si toate simturile si corpul

A-Participantii isi vor dezvolta capacitatea de a folosi eficient limbajul
verbal, paraverbal si non-formal

V- Participantii isi vor dezvolta nivelul de incredere in membrii grupului

V- Participantii vor empatiza mai mult cu membrii grupului

V-Participantii vor fi mai respectuosi fata de ceilalti membri ai grupului

6. Experimenteaza
“jocxercitii” pentru actori
si non-actori
*incredere, spatiu, ritm,
respiratie, integrare,
dinamizare

A- Participantii vor explica motivele pentru care vor experimenta seria de
exercitii pentru actori si non-actori

A- Participantii vor experimenta metode specifice actorilor cu ajutorul carora
vor deveni mai constienti de mediul inconjurator

A- Participantii vor experimenta metode specifice actorilor cu ajutorul carora
isi vor dezvolta expresivitatea si capacitatea de a transmite si a primi mesaje
ntr-un mod coerent folosindu-si toate simturile si corpul

A-Participantii isi vor dezvolta capacitatea de a folosi eficient limbajul
verbal, paraverbal si non-formal

V- Participantii isi vor dezvolta nivelul de incredere in membrii grupului

V- Participantii vor empatiza mai mult cu membrii grupului

V-Participantii vor fi mai respectuosi fata de ceilalti membri ai grupului
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SAPTAMANA 4

7. Improvizatie
jocuri si exercitii specifice

A- Participantii vor exersa abilitatea de a improviza si de a lua decizii rapide
A- Participantii isi vor demonstra abilitatea de a fi creativi

A- Participantii isi vor dezvolta abilitatea de a comunica eficient folosind
diverse mijloace de comunicare

A- Participantii isi dezvolta abilitatea de a asculta activ si a avea reactii

8.Improvizatie
Jocuri si exercitii specifice

A- Participantii vor exersa abilitatea de a improviza si de a lua decizii rapide
A- Participantii isi vor demonstra abilitatea de a fi creativi

A- Participantii i5i vor dezvolta abilitatea de a comunica eficient folosind
diverse mijloace de comunicare

A- Participantii isi dezvolta abilitatea de a asculta activ si a avea reactii

SAPTAMANA 5

9.Putere si opresiune
(teatru cu imagini/teatru
cu statui)

A- Participantii vor putea descrie ce inseamna o relatie de putere (obiect -
obiect, obiect-persoana, persoana - persoana) si care este conexiunea cu
Teatru Forum

A- Participantii vor demonstra abilitatea de a identifica o situatie de opresiune
folosind teatru cu imagini

A- Participantii vor descrie modul in care perceptiile sunt diferite si cum ar
trebui sa le priveasca in contextul unei piese de teatru

10.Putere si opresiune
(teatru cu imagini/teatru
cu statui)

A- Participantii vor putea descrie ce inseamna o relatie de putere (obiect -
obiect, obiect-persoana, persoana - persoand) si care este conexiunea cu
Teatru Forum

A- Participantii vor demonstra abilitatea de a identifica o situatie de opresiune
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folosind teatru cu imagini

SAPTAMANA 6

11. Constructie scenariu
de teatru forum - 1

A- Participantii vor putea identifica situatii de opresiune realiste

A- Participantii vor putea identifica situatii de opresiune cu care se confrunta
grupul tinta al reprezentatiilor lor gasind conexiuni intre cele doua teme

A- Participantii vor demonstra abilitatea de a fi creativi propunand scenarii cu
care ar putea sa se confrunte ei sau grupul tinta pentru care vor face
reprezentatiile de teatru

A- Participantii exerseaza abilitatea de a gandi critic

A- Participantii exerseaza abiltatea de a scrie un scenariu de teatru forum

12.Constructie scenariu de
teatru forum - 2

A- Participantii vor putea identifica situatii de opresiune cu care se confrunta
ei insisi sau grupul tinta pentru care vor face reprezentatia

A- Participantii vor demonstra abilitatea de a fi creativi propunand scenarii de
opresiune

A- Participantii vor exersa abilitatea de a da si de a primi feedback

A- Participantii vor exersa abilitatea de a lua decizii repede - abilitatea de a
aduna informatii, de a evalua opinii in scopul de a lua decizii

A- Participantii exerseaza abilitatea de a gandi critic

A- Participantii exerseaza abilitatea de a scrie un scenariu de teatru forum
V- Participantii demonstreaza perseverenta si responsabilitate in constructia
scenariului
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SAPTAMANA 7

13. Constructie scenariu
teatru forum/Repetitii- 3

A- Participantii vor demonstra abilitatea de cunoastere si interiorizeaza
motivatia fiecarui personaj si unde vrea sa ajunga cu el

A- Participantii demonstreaza capacitatea de a dezvolta personajele pe care le
joaca

A- Participantii vor improviza si vor exersa abilitatea de a gasi solutii la
situatii de opresiune pentru subiectul propus

A- Participantii demonstreaza abilitatea de a gandi critic

A- Participantii vor exersa rolurile distribuie in cadrul piesei de teatru forum
A- Participantii demonstreaza capacitatea de autoevaluare in cadrul echipei
sale cautand sa se imbunatateasca

A- Participantii aplica compentele de lucru in echipa

V- Participantii au o abordare pozitiva in abordarea scenariului

14. Repetitii Piesa Teatru
Forum

A- Participantii vor demonstra abilitatea de cunoaste si interioriza motivatia
fiecarui personaj si unde vrea sa ajunga cu el

A- Participantii demonstreaza capacitatea de a dezvolta personajele pe care le
joaca

A- Participantii vor improviza si vor exersa abilitatea de a gasi solutii la
situatii de opresiune pentru subiectul propus

A- Participantii demonstreaza abilitatea de a gandi critic

A- Participantii vor exersa rolurile distribuie in cadrul piesei de teatru forum
A- Participantii demonstreaza capacitatea de autoevaluare in cadrul echipei
sale cautand sa o imbunatateasca

A- Participantii aplica compentele de lucru in echipa

V- Participantii au o abordarea pozitiva in abordarea scenariului
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15. Simulare de Teatru
Forum

A- Participantii demonstreaza abilitatea de a da si a primi feedback A-
Participanti demonstreaza capacitatea de se autoevalua si de a propune
strategii de imbunatatire

A- Participantii vor simula o piesa de teatru forum pentru alti beneficiari din
centre sau penitenciare pentru a putea fi pregatiti pentru reprezentatiille de
teatru forum

A- Participantii demonstreaza abilitatea de a identifica posibile solutii care ar
putea veni din partea spectatorilor si posibile reactii ale “personajelor” la
solutiile propuse

* dupd atelierul 15 vor urma reprezentatiile propriu-zise

SAPTAMANA 8

16. Evaluarea
competentelor

A- Participantii demonstreaza capacitatea de se autoevalua si a se imbunatati
dupa reprezentatia propriu-zisa

A- Participantii vor demonstra abilitatea de a-si evalua competentele
dobandite in cadrul proiectului si modul in care aceste vor putea fi folosite pe
termen lung in viata de zi cu zi

A- Participantii vor demonstra abilitatea de a sarbatori rezultatele la nivel
individual dar si la nivel de echipa
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Constructia fiecarui atelier de Teatru Forum

n tabelul de mai jos puteti vizualiza modul de constructie al fiecarui atelier de teatru forum.

NUME ATELIER

Durata atelierului

SAPTAMANA

Obiective specifice de invdtare (V.A.C.)-
valori, abilitati si cunostinte:

Ce ar trebui sd stie sd facd sau sd cunoascd
participantii dupd parcurgerea atelierului.
Acestea sunt mai tangibile si evaluabile
dupd derularea proiectului.

Concepte:

Cuvinte care vor trebui
explicate si care reprezintd
concepte noi si importante
de invdtat intr-un atelier.

Materiale de lucru:

Sunt caiete, markere, flipchart-uri scrise,
filme, etc., orice instrument necesar pentru
derularea corespunzdtoare a atelierului.

Metodele non-formale folosite/ Timp pentru fiecare metoda:
Aici sunt listate metodele non-formale folosite cdt si timpul recomandat pentru fiecare metodad in parte.

Descrierea fiecarei activitati:

Prezintd pas cu pas fiecare activitate pe care ar putea sd o facd facilitatorul

pentru a atinge obiectivele de invatare din cadrul fiecdrui atelier.

intrebari de procesare/debrifing:

Aici regdsim intrebdrile de procesare sau
debrifing  pe
recomandati sd le foloseascd dupd activitati

care facilitatorii  sunt

pentru a atinge obiectivele de invdtare.
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